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Mamy wiele
mozliwosci
dbania o siebie.

Chcesz wspiera¢ w tym innych?
Sprawdz, jak robic¢ to profesjonalnie.

DLA OSOB Z DOSWIADCZENIEM

PRAKTYKA, NARZEDZIA, FEEDBACK

CERTYFIKAT + LICENCJATOP360




ZALOZENIA

Kurs trenera dobrostanu i odpornosci psychicznej to trening
umiejetnosci dla uczestnikow legitymujacych sie wyksztatceniem
trenerskim (popartym certyfikatem). Zakiada on wyposazenie

absolwenta w zestaw narzedzi i wiedzy z zakresu neuronauk.

Przygotowuje go do pracy w zawodzie trenera dobrostanu i odpornosci
psychicznej.

PROGRAM

Modut I: Dobrostan

Koncepcja i modele dobrostanu - jak rozumie¢ dobrostan i z niego czerpac w zyciu
jednostki i organizacji?

Ontogeneza cztowieka i rola matryc rozwojowych w zyciu jednostki - jak zmieniamy sie
podczas réznych doswiadczen i co mozemy z tym zrobic?

Neuromity vs. prawdziwe informacje - jak utrudniamy sobie rozkwitanie?
Neuropsychologiczne trzy potrzeby mdzgu - jakie fundamenty ksztattujg dobrostan w
kazdym obszarze zycia?

Znaczenie nerwu btednego i teorii poliwagalnej w budowaniu neurobiologicznego
poczucia bezpieczenstwa - czyli jak przywracac¢ dobrostan?

Koncepcja nawyku i model budowy dobrostanowego wzorca neuronalnego - czyli jak
wdrazaé w zycie to, co nas wspiera?

Podstawy neurofizjologii i neuroanatomii uktadu nerwowego cztowieka - czyli jak dziata
maozg?

Rola neuroplastycznosci w nabywaniu i ksztattowaniu nowych umiejetnosci - i dlaczego to
jest wazne w temacie dobrostanu?

Modut Il: Odpornosé¢ psychiczna

Zjawisko, definicje i sktadowe odpornosci psychicznej - czyli jak zrozumiecé, czym jest
odpornos¢ psychiczna w zyciu?

Zagrozenia XXI w. - czyli jak odpornos¢ psychiczna odbudowuje, utrzymuje i podnosci
zasoby mentalne cztowieka?

Certyfikacja TOP360 - czyli kompleksowe omdwienie narzedzia diagnostycznego do
badania odpornosci psychicznej.

12 komponentéw odpornosci psychicznej - czyli fundamenty w licencjonowanym narzedziu
psychometrycznym TOP360.

Rola badan diagnostycznych w szacowaniu zasobéw odpornosci psychicznej i rezyliencji -
czyli jak czyta¢ poprawnie raport?

Badanie witasne - czyli analiza wynikdw wiasnego badania TOP360.

Sztuka prowadzenia sesji feedbackowych, czyli jak czytac, rozumiec i prowadzi¢ spotkania
indywidualne z Klientami.

Etyka pracy diagnosty - czyli jak zadbac o bezpieczenstwo i komfort pracy dla siebie i
Klienta?
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Modut Ill: Metodologia pracy

¢ Metodologia pracy trenera dobrostanu.
e Bezpiecznie doswiadczenia uczestnika.

¢ Dobrostanowe praktyki szkolen stacjonarnych i zdalnych. Higiena pracy trenera dobrostanu.

e Budowanie programu i scenariusza wtasnego szkolenia.

» Narzedziownik - tworzenie autorskich ¢wiczen/zadan/studiéw przypadkéw do
wykorzystania w pracy trenera dobrostanu

e Jak uwzgledni¢ zagadnienia dobrostanu podczas omawiania przeprowadzanych
aktywnosci szkoleniowych?

Modut IV: Zasobnik trenera dobrostanu i odpornosci
psychicznej

e Viacharacter 24 - sity sygnaturowe - czyli jak mozna wykorzysta¢ mocne strony do
wspierania dobrostanu i budowania zasobdw odpornosci psychicznej?

¢ 10 pozornie dobrostanowych praktyk w organizacjach i zyciu - czyli co udaje dobrostan?

e MUDY - czyli marnotrastwa w organizacji, ktére zabierajg dobrostan.

e 5dysfunkcji pracy zespotowej - czyli co wptywa na dobrostan w zespole?

* Kwestionariusz sity relacji interpersonalnej - czyli jakie aspekty wptywajana dobrostan w
relacji z drugim cztowiekiem?

¢ 10 praktyk budujacych dobrostan uczestnikéw Twoich szkolen - ebook gratis.

Modut V: Etiudy trenerskie

e Zaliczenie: przygotowanie etiud indywidualnych, ich prezentacja i feedback.

Mastermind (3 x 1 godzina)

e Godzinne grupowe spotkania podsumowujace, odbywajace sie w tygodniu po
weekendowym zjezdzie.

* Mastermind ma charakter uzupetniajacy i nie jest spotkaniem obowigzkowym dla
uczestnikow.

. p Wspieraj innych w budowaniu
ROZquza NIA  odpornosci psychicznej i
o ol odzyskiwaniu dobrostanu.
Isthn |EJ q y Dlaczego? Bo tego potrzebuja.

Bo warto.
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“Fantastyczny kurs, bardzo
rozwojowy. Materiaty, certyfikacja

i informacje zwrotne od Was
wspaniate. Jestem bardzo wdzieczna.”

Ania

“Dzieki kursowi zyskatam zupetnie nowa “Ten projekt zmienit moje podejscie do
perspektywe i inspiracje do dalszego rozwoju. zarzadzania stresem i poprawit jakos¢
Pragne szczegdlnie podkresli¢ profesjonalizm mojego zycia osobistego i zawodowego."
prowadzacych, ktoérzy na kazdym etapie
szkolenia prezentowali najwyzszy poziom Joanna
merytoryczny i ogromne zaangazowanie.”

Dorota
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KORZYSCI DLA ABSOLWENTOW

I. Po odbyciu kursu uczestnik bedzie potrafit:

a) diagnozowac dobrostan przy uzyciu badania TOP360 (uzyskanie licencji) i poznanych
narzedzi i ¢wiczen,

b) projektowac dziatania ksztattujgce dobrostan jednostki i zespotu,

c) wzmacnia¢ dobrostan za pomoca poznanych metod i technik i wspiera¢ rozwdj odpornosci
psychicznej.

Il. Uczestnik zdobedzie wiedze:

a) czym jest brainologia i jak ja wykorzysta¢ w zyciu oraz w srodowisku pracy,

b) jak ksztattowac dobrostan w oparciu o biologie swojego organizmu i uwarunkowania
psychologiczno-spoteczne,

c) w jakich zrédtach szuka¢ naukowo potwierdzonej wiedzy na temat dobrostanu i odpornosci
psychicznej,

d) jak pracowac zwalidowanymi narzedziami z klientem, w celu diagnozy i projektowania
rownowagi dobrostanu oraz wspiera¢ rozwdj odpornosci psychicznej.

IIl. Po kursie uczestnik reprezentuje:

a) postawe swiadomego ksztattowania wtasnych zachowan,

b) postawe swiadomego wptywania na zachowania innych,

C) postawe wspierajaca profilaktyke zdrowia mentalnego,

d) ambasadorstwo brainologii i zdrowych nawykdéw wzmacniajacych dobrostan jednostki.
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HARMONOGRAM SPOTKAN ONLINE

ZJAZD | - Modut | 24-25 wrzesnia 2026

ZJAZD Il - Modut Il i Modut llI 08-09 pazdziernika 2026

ZJAZD |V - etiudy trenerskie

MASTERMIND termin do ustalenia

ZJAZD Il - Modut Ill i Modut IV 22-23 pazdziernika 2026

MASTERMIND termin do ustalenia

19/20 listopada 2026
(jeden z podanych dni)

SZCZEGOLY

48 godzin zaje¢ merytorycznych z naszymi ekspertami (Marzena Grochowska,
Ewa Olszak-Dyk, Ewa Zatupska, dr Wojciech Glac),

3 MasterMindy - spotkania pozwalajace na wymiane doswiadczen, konsultacje
merytoryczne (nieobowigzkowe),

zaliczenie w formie etiud szkoleniowych, podczas ktérych uczestnik otrzyma
informacje zwrotng od naszych ekspertdw na temat swojego warsztatu,
materiaty dydaktyczne dot. programu zajec,

certyfikat Trenera Dobrostanu upowazniajacy do dziatalnosci edukacyjnej na
szerszg skale,

licencje narzedzia TOP360 umozliwiajaca dokonywanie diagnozy odpornosci
psychicznej i interpretacji jej wynikow,

mozliwos¢ blizszej wspétpracy z Europejskim Instytutem Brainologii.
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Pierwszy w Polsce.
Kurs ksztatcacy treneréow dobrostanu
i odpornosci\psychicznej.

E B Europejski
Brainologii




PROWADZACY

MARZENA GROCHOWSKA

Trener Odpornosci psychicznej i dobrostanu, Autorka i wyktadowca
kierunku Brainologia Zarzadzanie Dobrostanem, Prezes EIB

Od 2002 roku certyfikowany trener biznesu, coach kariery i mentor Noble Manhattan
Coaching oraz ekspert H&S metodyki bezpiecznych zachowan. Prezes Europejskiego
Instytutu Brainologii. Wspiera kadre kierownicza zarowno w sektorze biznesu, jak
i przemystu ciezkiego.

Z sukcesem buduje i wdraza programy rozwojowe w organizacjach. Certyfikowany
praktyk Luminy Learning. Buduje gry i narzedzia dedykowane konkretnym branzom.
Jest doswiadczonym coachem kariery - ponad 1200 sesji rozwojowych, oraz
facylitatorem DISC i trenerem odpornosci psychicznej i dobrostanu psychicznego.

Autor studiow i wyktadowca kierunku Brainologii Zarzadzania dobrostanem - Brainolog
w WSAIB Gdynia. 2022 Tedx Speaker- Mam mozg i nie zawaham sie go uzyc.

DR WOJCIECH GLAC

Dr Wojciech Glac, profesor Uniwersytetu Gdanskiego jest neurobiologiem, ktérego
wielka pasja jest popularyzacja wiedzy o mdzgu. Ma na swoim koncie ponad 600
wyktadow popularnonaukowych i warsztatow dla dzieci, miodziezy i dorostych, od
ponad 10 lat organizuje Dni Mdézgu w Trdojmiescie, a za swoja dziatalnosc
popularyzatorskg otrzymat prestizowa nagrode Popularyzatora Nauki w w kategorii
Naukowiec w konkursie "Popularyzator Nauki" Serwisu Nauka w Polsce
PAP i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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EWA OLSZAK -DYK

Trener Biznesu, Konsultant HR, Wice Prezes EIB

Od 2010 roku Trener Biznesu, wspierajacy kadre kierowniczg globalnych firm w obszarze
kompetencji menedzerskich, komunikacji, umigjetnosci interpersonalnych, HR. Wice
Prezes Europejskiego Instytutu Brainologii. Certyfikowany praktyk Luminy Learning.
Tworca strategii personalnych w duzych organizacjach i mentor przy ich realizacji, m.in.
podczas wdrazania programdow rozwoju talentdw czy sciezek karier.

Doswiadczony asesor z przeprowadzonymi ponad 300 sesjami Assessment
i Development Center oraz propagator dobrostanu w organizacji. Dzi$ prace trenera,
konsultanta HR taczy z praca wyktadowcy akademickiego oraz rolg kierownika agencji
rekrutacyjnej, specjalizujacej sie w doborze pracownikow na stanowiskach
kierowniczych oraz w procesach rekrutacji w branzy IT

EWA ZALtUPSKA

Trener, Coach, Konsultant, Wice Prezes EIB

Trener i mentor biznesu, ktéry ma w swoim portfolio warsztaty dla ponad 10000
uczestnikdéw. Certyfikowany praktyk Luminy Learning. Holistyczny terapeuta z
wykorzystaniem nauk jogi. Wice Prezes Europejskiego Instytutu Brainologii. Na sali
szkoleniowej pracuje od 2007 roku. Specjalizuje sie w szkoleniach, coachingu,
konsultacjach i mentoringu dla oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
lideréw zespotow.

Projektuje programy rozwojowe dostosowane do potrzeb indywidualnych uczestnikow
szkolen oraz catych firm, z takich zakresow, jak rozwdj kompetencji biznesowych
i zarzadzania, m.in. budowanie zespotu, komunikacja, wystgpienia publiczne,
motywowanie, rozwigzywanie konfliktdw, przywodztwo, zarzadzanie projektami,
zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie i projekcie, usprawnianie organizacji
i procesow wewnatrz niej. Dostrzega potencjat ludzi i organizacji i potrafi go rozwijac.

Europejski

Instytut ‘ 7

Brainologii




. *

Europe':§=kf:;' |

Brainologii

Wspieramy tych, ktérzy niosg.innych: 7
Mniej wypalenia, wiecej sprawczosci
Dobrostan oparty na neuronauce

@ /

Ewa Olszak - Dyk Marzena Grochowska Ewa Zatupska
Merytoryka, dofinansowanie BUR Merytoryka Merytoryka, rozliczenia FV

info@fundacjaeib.pl info@fundacjaeib.pl
tel. 792 502 272 tel. 721 26 26 26

info@fundacjaeib.pl
tel. 691 820 567

INWESTYCJA

Koszt udziatu w Szkole Trenera Dobrostanu i Odpornosci Psychicznej to:

e 7500 zt (netto) - 9225 zt (brutto)
e termin ptatnosci: 10.09.2026 r. (dokonanie wptaty jest jednoznaczne z rezerwacja

miejsca)
W celu uzyskania faktury, prosimy o przestanie danych na adres: info@fundacjaeib.pl

Dane firmy: e nazwa firmy, adres, NIP
Dane osoby indywidualnej: e imie i naziwsko, adres, NIP (jesli istnieje)

Zapisy: https://fundacjaeib.pl/szkola-trenera-dobrostanu

DOFINANSOWANIE BUR (BAZA USLtUG ROZWOJOWYCH)

Baza Ustu Kurs ksztatcacy treneréw dobrostanu i odpornosci psychicznej
ﬂ' 5 Numer ustugi 2026/03/24/120192/3433484

Rozwojowych (Dostawca ustugi - Tallento)
SZCZEGOLY
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