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Szk()la Trenéré\

Train the Trainers

Kompetencje, ktore dziatajg.
Narzedzia, ktére inspiruja.
Rezultaty, ktore zostaja.
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Masz w sobie wiedze, doswiadczenie, pasje.

Ludzie méwig, ze ,, Swietnie ttumaczysz”, ze , potrafisz méwic tak, ze
chce sie stuchac”.

Czujesz, ze chcesz cos$ wiecej niz tylko przekazywac wiedze — chcesz

inspirowaé poruszac zmieniac¢

Ale moze...

boisz sie, ze nie jesteS ,wystarczajgco ekspertem”,

nie wiesz, jak zacza¢, jak prowadzi¢ grupe, jak zaplanowac cate szkolenie,
nie masz jeszcze flipcharta, sceny, ani mikrofonu — tylko wewnetrzny
gtos, ktéry méwi: ,to jest dla mnie”.

Jesli to czytasz i cos w Tobie drgnelo
— to znaczy, z¢€ jestesS gotowy.

Gotowy, by siegng¢ po nowa Sciezke,
ktéra moze stac sie Twojg praca, pasja, sposobem zycia.

Nie musisz by¢ gotowy na wszystko.
Wystarczy, ze jestesS gotowy na pierwszy krok.

A my damy Ci gotowosc¢ do pracy z grupg, wsparcie, narzedzia i drogowskazy.
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Szkola trenerow EIB
[0 n1ze (ylRo kurs.

To przestrzen, w ktérej odkrywasz siebie, jako trenera.
To podréz, w ktorej uczysz sie nie tylko ,jak prowadzic¢ szkolenie”, ale jak
prowadzi¢ ludzi przez zmiane.

TEN PROGRAM JEST DLA CIEBIE, JESLI: ~N

e chcesz zmienic sciezke zawodowg i wejs¢ w swiat edukacji
dorostych,

e marzysz o prowadzeniu profesjonalnych, angazujgcych szkolen,
ale nie wiesz, od czego zaczac,

e pracujesz z ludzmi (np. jako menedzer, coach, nauczyciel, HR-
owiec) i chcesz rozwija¢ kompetencje facylitacyjne i trenerskie,

o jestes$ specjalistg i chcesz dzielic¢ sie swojg wiedzg w formie
szkolen,

e juz prowadzisz szkolenia, ale chcesz podnies¢ jakosc¢, zwiekszyc
pewnosc siebie i zbudowac swéj warsztat.

\_
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Co zyskasz dzicki udzialowi
W prograniey?

Nauczysz sie projektowac i prowadzi¢ szkolenia, ktore
naprawde majg sens - bez nudy, bez lania wody, z efektem wow
i wartoscig dla uczestnikow.

Poznasz nowoczesne metody edukacji dorostych, narzedzia,
techniki aktywizujgce i sposoby pracy z réznymi grupami.
Dowiesz sie, jak zarabia¢ na prowadzeniu szkolen - jako
freelancer, trener wewnetrzny lub wtasciciel wtasnej marki.
Zyskasz pewnosc¢ siebie i swoj styl pracy z grupg - naturalny,
autentyczny, skuteczny.

Po ukonczeniu programu mozesz zaczg¢ pracowac jako trener
na rynku otwartym, wewnetrzny ekspert, edukator lub
freelancer.

Otrzymasz feedback, mentoring i realne doswiadczenie - nie
tylko teorie.

OROROIOIONG,

Szkola Trenerow EIB
Program rozwoju zawodowego i osobistego.

6 PRAKTYKA 67

. SUPERWIZJA
MODULOW NARZEDZIA | GODZIN

Kazdy modut to krok milowy.
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DLA KOGO JEST PPROGRAM? ~

Dla wszystkich, ktorzy chca:
e prowadzi¢ szkolenia profesjonalnie i z lekkoscig,
* nauczyc sie projektowania szkolen ,szytych na miare”,
e wzmochi¢ swoje umiejetnosci wystgpien, facylitacji i pracy z
grupa,
o dziatac jako trener wewnetrzny, freelancer lub trener rynku

otwartego,
e zyskac pewnosc siebie, wtasny styl i narzedziowy warsztat.

Nie musisz mie¢ doswiadczenia. Wystarczy gotowos¢ do pracy i
otwartos¢ na rozwadj.

o

STRUKTURA PROGRAMU:

Element programu Liczba godzin

Zjazdy online na zywo 48h (6 dni szkoleniowych)
Praktyka wtasna (3 szkolenia x min. 3h)  9h
Platforma (materiaty wideo, ¢wiczenia) ~10h

tACZNIE min. 67 godzin
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PROGRAM SZKOtY (MODULY):

Modut

Tytut

START: TWOJA SALA.
TWOJA PEWNOSC.
TWOJ WPLYW.

»Kazda podréz zaczyna

sie od pierwszego
wystgpienia.”

ARCHITEKT ZMIANY
»Nie réb slajdow.

Buduj doswiadczenia.”

SKRZYNKA Z
NARZEDZIAMI

»Nie chodzi o to, by
mie¢ duzo. Chodzi o
to, by wiedzie¢, kiedy
i po co.”

ENERGIA GRUPY
.Nie uczysz ludzi.
Tworzysz warunki, by
chcieli sie uczyc.”

ZA KURTYNA: JAK
ZYJE TRENER
L1rener jako zawdd i
sposéb bycia w
Swiecie.”

SCENA JEST TWOJA

.Niech Twoje szkolenie

mowi za Ciebie.”

e Szczegotowy opis programu g

Europejski

Tematyka

Fundamenty zawodu.
Tozsamosc trenerska. Postawa.
Pierwsze mikroszkolenie.
Feedback.

Projektowanie szkolen z
sensem. Od potrzeby do
rezultatu. Analiza, cele, metody,
efekty.

Aktywnosci, ¢wiczenia, gry,
storytelling, flipchart, digital.
Toolbox trenera.

Procesy grupowe. Dynamika.
Role. Opdér. Facylitacja. Trudne
sytuacje.

Rynek, etyka, marka osobista,
wycena, wypalenie, balans,
mentoring.

Finalna prezentacja, superwizja,
feedback, plan rozwoju.
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Czas trwania

1 dzien (6h)

1 dzien (6h)

2 dni (12h)

2 dni (12h)

1 dzien (6h)

1 dzien (6h)



MODUL 1 - START: TWOJA SALA.

TWOJA PEWNOSC. TWOJ WPLYW.

Tematyka zjazdu: Ja - trener. Fundamenty zawodu.
Tozsamos¢ trenerska. Warsztat umiejetnosci trenerskich.

Zagadnienia szczegotowe:
Kim jest trener dzi$? Rola, etyka, misja.

Filary efektywnego uczenia dorostych (andragogika, neurodydaktyka, podejscie
skoncentrowane na uczestniku).

Umiejetnos¢ prowadzenia krotkiego bloku szkoleniowego (mikroszkolenie 1).
Postawa trenera - co naprawde dziata ,na sali”.

Praca z oporem, energia grupy, emocje w grupie.

\Autodiagnoza kompetencji trenerskich (narzedzia rozwojowe).

J

2 MODUL 2 - ARCHITEKT ZMIANY ~N

Tematyka zjazdu: Projektowanie szkolen, ktére maja sens i dajg rezultat.

Zagadnienia szczegotowe:

Analiza potrzeb szkoleniowych (klient - uczestnik - organizacja).
Efekty uczenia sie: cele, ktore da sie zmierzyc.

Budowanie programu szkoleniowego - logika, sekwencja, flow.

Dobdér metod do celdw i styléw uczenia sie.

Blended learning, microlearning - co warto znac?

Case study projektowe - tworzenie petnego projektu szkolenia.

\Ocena efektywnosci szkolen (Kirkpatrick i inne modele). /

3 MODUL 3 - SKRZYNKA Z NARZEDZIAMI ~N

Tematyka zjazdu: Rozbudowa warsztatu metodycznego. Narzedzia.
Techniki. Aktywnosci. Cwiczenia.

Zagadnienia szczegotowe:

Cwiczenia aktywizujgce - praktyka i oméwienie.

Gry szkoleniowe, symulacje, metafory.

Praca z metaforg i storytellingiem w szkoleniach.

Techniki wizualizacji i praca z flipchartem.

Narzedzia online i hybrydowe.

Praca z materiatami: projektowanie kart pracy, prezentacji, quizéw.

\Toolbox trenera - zbiér sprawdzonych narzedzi i formatow. /
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MODUL 4 - ENERGIA GRUPY ~N

Tematyka zjazdu: Zrozumienie proceséw grupowych i zarzadzanie
dynamika.

Zagadnienia szczegotowe:

Diagnozowanie faz rozwoju grupy (Tuckman, Wheelan).

Trener jako lider, facylitator i towarzysz procesu.

Praca z grupg "trudng" - techniki reagowania.

Budowanie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa psychologicznego.
Techniki zadawania pytan, moderowania dyskus;ji.

Uwaznosc¢ i obecnosc trenera (mindfulness w roli).

Rozpoznawanie rél grupowych i zarzgdzanie nimi.

Interwencje trenerskie - reakcja na trudne sytuacje na sali.

MODUL 5 - ZA KURTYNA: JAK ZYJE TRENER

Tematyka zjazdu: Od sali do biznesu - jak pracowag, zarabiaé, rozwijac sie i
nie wypali€?

Zagadnienia szczegotowe:

Rynek szkoleniowy w Polsce - segmenty, nisze, trendy.

Model biznesowy trenera - freelancing vs firma szkoleniowa.
Budowanie marki osobistej trenera. Jak przygotowac oferte?
Wycena ustug trenerskich - modele, putapki, wskazdéwki.
Etyka trenerska a komercja - gdzie stawiam granice?
\Work-life balance, wellbeing trenera, zapobieganie wypaleniu.

\

6 MODUL 6 - SCENA JEST TWOJA

/

Tematyka zjazdu: Praktyka, feedback, rozwdj. Finalna prezentacja
trenerska.

Zagadnienia szczegotowe:

Przygotowanie petnego modutu szkoleniowego (samodzielnie).
Prowadzenie mikroszkolenia na zywo (30-45 minut).

Superwizja - obserwacja + feedback wielostronny (grupa, trenerzy).
Autorefleksja - co dziata, co chce rozwijac?

\Plan rozwoju trenerskiego - praca z celami na przysztosc. /
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Poznaj 7uas:

Zespot ekspertéw Europejskiego Instytutu Brainologii (EIB):

» Praktycy zarzgdzania dobrostanem - trenerzy i konsultanci
specjalizujgcy sie w pracy z liderami NGO, prowadzgcy autorskie
kursy, studia podyplomowe i szkolenia dla sektora spotecznego.

e Eksperci odpornosci psychicznej - osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w edukacji i wspieraniu lideréw trzeciego sektora,
wspotpracujgcy z Kaminsky Academy, autorzy raportéw nt. zdrowia
psychicznego oraz licznych prelekcji w tym zakresie.

Marzena Grochowska

Prezes Europejskiego Instytutu Brainologii, Trener
Biznesu, Brainolog, Prelegent,

Ekspert w zakresie budowania i zarzagdzania
dobrostanem w organizacjach. Posiada wyksztatcenie

medyczne, ktore utatwia jej szerzenie wiedzy o zdrowym
mOzgu w zyciu i w biznesie. Pracuje z top
managementem, wdraza systemowe rozwigzania,
skutecznie uczy, jak dziata mozg.

Ewa Zatupska

Viceprezes Europejskiego Instytutu Brainologii, Trener
Biznesu, Brainolog, Praktyk Lumina Learning, Diagnosta
Odpornosci Psychicznej, Konsultant Biznesowy, Coach,
ktory potrafi dotrze¢ do kazdego odbiorcy. Czuta na
stowa, ale i liczby, dlatego Swietnie sprawdza sie w
strategicznym podejsciu do szukania usprawnien w
organizacjach i wdrazania programoéw dobrostanu.

»Zespol, ktory dba o siebie, dziala skuteczniej i dluzej
— bez wypalenia.”
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Terminy 2026:

Zjazd Data Moduty

1 28-29 stycznia (Sr-czw) Modut 1 + 2

2 25-26 lutego (Sr-czw) Modut 3
3 25-26 marca (Sr-czw) Modut 4
4 21-22 kwietnia (wt-Sr) Modut 5 + 6

Zestaw narzedzi trenerskich (¢wiczenia,
checklisty, skrypty).

Dostep do platformy edukacyjnej (nagrania,
materiaty, gotowe konspekty szkolen).

Certyfikat ukonnczenia Szkoty Trenerow EIB
Wsparcie mentorskie miedzy zjazdami.

Dostep do zamknietej spotecznosci absolwentow.

—

Ccna

5500 zt netto (+23% VAT, 6765 zt brutto)
4500 zt netto (+23% VAT, 5535 zt brutto) - dla uczestnikow
rownolegtego programu Szkota Dobrostanu i Odpornosci Psychicznej EIB

&) info@fundacjaeib.pl

VAR LIV O Ewa zatupska - 691 820 567

@ Formularz zgtoszeniowy.
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https://forms.gle/oLwXMtsKiSDhjCJ1A
https://forms.gle/oLwXMtsKiSDhjCJ1A

